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ПОРЯДОК СОТРУДНИЧЕСТВА С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ПО ВОПРОСАМ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1. Общие положения
1.1 Настоящий Порядок разработан на основе статьи 45 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
1.2 Настоящий Порядок устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия МБДОУ д/с № 5    (далее – Учреждение) с правоохранительными органами.
2. Виды обращений в правоохранительные органы
2.1 Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.
2.1.1 Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и правоохранительными органами.
2.1.2 Устные обращения – это обращения, поступающие во время личного приема руководителя Учреждения или его заместителя у руководителей или заместителей правоохранительных органов.
2.2 Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.
2.3 Заявление – вид обращения, направленные на реализацию прав и интересов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.
2.4 Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.
3. Сотрудничество и порядок обращения Учреждения в правоохранительные органы
3.1 Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателям действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Учреждение может принять на себя публичное обязательство сообщить в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно;
необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений о которых стало известно Учреждению может быть закреплена за лицом ответственным за предупреждение и противодействие коррупции и Учреждении;
 - Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации или совершении коррупционного правонарушения;
3.2 Сотрудничество с правоохранительными органами также может проявляться в       форме:
                      - оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции – оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пересечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
    3.3Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4 Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
   3.5Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, представляются на согласование начальнику Учреждения, без визы начальника Учреждения письменные обращения не допускаются.
3.6 Руководитель или заместитель руководителя Учреждения или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
3.7     Рабочая группа совместно с руководителем Учреждения планирует и организует встречи структурных подразделений (подведомственных учреждений) Учреждения с правоохранительными органами.
3.8 В случае установления Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников Учреждения факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течении 3 дней,  а при необходимости немедленно.
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IOPAJIOK COTPYTHUYECTBA C ITPABOOXPAHUTEJIbBHBIMU OPI"”AHAMMU I10
BOITPOCAM IPEJYTIPEXIEHUS Y TIPOTUBOJIEMCTBUS KOPPYIIITUU

1. O6mmue mosnoxeHust

1.1 Hacrosmuit Tlopsimok pazpabotan Ha ocHOBe ctaThil 45 DenepaabHOro 3aKkoHa OT 25
nexabps 2008 r. Ne 273-03 «O npoTUBOAECHCTBHM KOPPYIILIHIY.

1.2 Hacrosmmuii Ilopsimok ycranaBnuBaeT oOIIue MpaBHiia OPraHU3alUM JESTEIbHOCTH
II0 B3aUMOJEUCTBUIO C IIPABOOXPAHUTEIBHBIMUA OpPraHaMH, COJECPXKUT OIHMCAHHE
nporecca B3ammopeictBust MBJIOY n/c Ne 5 (mamee — VYwupexneHue) c
IIPaBOOXPAHUTEIHLHBIMH OpraHaAMH.

2. Bupanl oOpamennii B mpaBooXpaHUTEIbHbIE OPraHbI

2.1 ObpammeHnue — npeIoKeHre, 3asBICHHE, Karo0a, U3JI0KEHHbIE B MHCHBMEHHOH W
YCTHOU (hopMe U IIpe/ICTaBICHHBIE B IPABOOXPAHUTEILHBIE OPraHbL.

2.1.1 IlucemenHble oOpamieHHss — 3TO OOpalleHHOe Ha3BaHHWE PA3JIHYHBIX 10
COIEPXKAHUIO JIOKYMEHTOB, ITHCEM, BBICTYHNAIOIIUX W HCIOJB3YIOMUX B
Ka4yecTBE MHCTPYMEHTAa ONEpaTUBHOIO HWHGOPMAIMOHHOTO OOMEHA MEXTy
VYupexxaeHueM U IpaBOOXpaHUTEIbHBIMUA OpraHaAMH.

2.1.2 Vcraple ofOpameHuss — 3T0 oOpalneHusi, MOCTYIAIOIUe BO BPEMS JTMYHOTO
IIpreMa PyKOBOJUTENS YUPEXKICHUS UM €r0 3aMECTUTENS Y PYKOBOIUTEIEH
WM 3aMECTUTENEH TPaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

2.2 Ilpeqnosxkenre — BHJA OOpalieHHs, Ielb KOTOPOro OOpaTHTh BHUMaHHE Ha
HEOOXO0JMMOCTH COBEPIIEHCTBOBAHHSI pa0OTHI OPraHOB, OpraHU3aIi (IPEAPHSTHIA,
YUPEKICHUN WM OOINECTBEHHBIX OOBEAWHEHMI) U PEKOMEHIOBATH KOHKPETHBIE
IIyTH ¥ CIIOCOOBI pEIeHNs IOCTABICHHBIX 3a/1a4.

2.3 3asBnenue — BUA oOpalleHus, HAIPABICHHBIC HA PEaH3aIMIO IPaB U HHTEPECOB
VYupexnenus. Belpaxkas npocb0y, 3asBIeHHE MOXET CHTHAJIM3APOBaTh U 00
OIIpE/IEIEHHBIX HEOCTAaTKaX B JESTEILHOCTH OPraHOB, OpraHu3anuil (peanpusTui,
YUPEKACHUN WM OOIIECTBEHHBIX OOBEIUHEHH). B oTnuume oT mpeioxkeHus, B
HEM HE€ PacKpBIBAIOTCS IyTH U HE MPEIJIAraloTcsl CrocoObl peIeHus MOCTaBICHHBIX
3a1ad.

2.4 JKanoba — Bux oOpameHus, B KOTOPOM HJIET pedb O HAPYIICHUH IIpaB U MHTEPECOB
Vupexnernus. B xanobe comepxutcst HHGOpMAIUs 0 HAPYIUICHUHU IIPAB U HHTEPECOB
U npock0a 00 HMX BOCCTAaHOBJIEHHH, a TakXe OOOCHOBaHHAs KpPUTHKA B” azapec
OpraHoB, OpraHu3aiuil  (OpeAnpusTHH, YYPEKICHHH WIM  OOIIECTBEHHBIX
OObENMHEHUH), JOKHOCTHBIX JIMII M OTJACNBHBIX JIMI, B  pe3yibTaTe
HEOOOCHOBAHHBIX JIEHCTBHUM KOTOPHIX MO0 HEOOOCHOBAHHOTO OTKAa3a B COBEPIICHHUH
NEUCTBUH MIPOU3O0ILIO HAPYIIIEHUE TIPAB K UHTEPECOB Y UPEIKIACHUSL.

3. CorpyaHu4ecTBO M NOPAIOK OofpamieHHsi YYpeKIeHHsI B NPaBOOXPAHUTEIbHbIE

OpraHbI




