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Е.С. Сафонова

заведующий


Положение
о комиссии по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий, материальной помощи в МБДОУ детском саду № 5
1. Общие положения

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с изменениями на 19 января 2019 года, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 29 декабря 2022 года, Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Минобрауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» в редакции от 13 мая 2019 года, Уставом дошкольного образовательного учреждения, Коллективным договором.
1.2. Комиссия по распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий, материальной помощи работникам (далее – Комиссия) является общественным органом.

1.3. Комиссия создается в количестве 5-7 человек из представителей работников дошкольного образовательного учреждения (председателя профсоюзного комитета (председатель ПК делегируется в состав комиссии в обязательном порядке), наиболее компетентных, опытных членов педагогического коллектива и технических работников детского сада.

1.4. Состав комиссии, избранной Общим собранием трудового коллектива, утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

1.5. Комиссия руководствуется в своей деятельности следующими документами:

- Федеральным  законом   №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации».
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Ionoxenne
0 KOMHCCHH 110 pacnpeae/IeHHI0 CTHMYIHPYIOINHX BhINIIAT, HAAGABOK, NpeMui,
MaTepuasibHol nomomu B MBJIOY aerckom caay Ne 5

1. O6mue mosoxkenns

1.1. Jlaunoe ITonoxenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C [locranosnenuem I[NpaBurenscrsa PP ot
5 aBrycra 2008 roxa N 583 «O BBeI€HHH HOBBIX CHCTEM OILIATHI Tpy/Ja pabOTHHKOB (heiepaibHBIX
OIOZKETHBIX, ABTOHOMHBIX M KA3€HHBIX YUPEXKIECHUH 1 (benepanbHBIX rocymapeTBeHHBIX OpraHoB,
a TaloKe TPAKIAHCKOTO TIEpPCOHAlla BOMHCKHMX 4acTell, yupexueHuii u 110/1pa3ie/ieHui
(hesepabHBIX OpPraHOB HCIOIHHUTEIBHOMN BIACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM IIPEyCMOTPEHA BOCHHAS U
IpUpaBHCHHAsA K HEH Cilyxk0a, omara TpyJa KOTOPBIX OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBE Enunoii
TapU(HOH CETKH 1O omare Tpyaa pabOTHHKOB (enepanbHbIX rocymapcTBeHHBIX YUPEKICHHI» ¢
U3MeHeHussMH Ha 19 suBaps 2019 ropa, DenepanbHbIM 3aKkoHOM No 273-B3 or 29.12.2012 «0O6
obpaszoBanuu B Poccuiickoit Menepanuny ¢ u3sMeHeHHsIME Ha 29 aexabdbps 2022 roxa, TpynoBbim
KozekcoMm Poccuiickoit ®enepanuu, IIpukazom Muno6payku Poccun ot 22.12.2014 Nel601 «O
NPOJODKAUTENLHOCTH paboyuero BpeMeHH (HOPMax 4acoB MeAarorHYecKoif paboThL 3a cTaBKy
3apabOTHOM IJIATHI) IeJarornyeckux paGoOTHUKOB M O TIOps/IKE ONpeesieH sl yueOHOH Harpy3Ku
MEarornieckux  pabOTHHKOB, OrOBapHBAaeMoOil B TPYZAOBOM  JIOTOBOPE» B  pPEeNAKIMU
ot 13 mast 2019 roma, VcraBoM IOMIKOIBHOTO 00pa3oBaTeILHOIO yupexIeHus, KoIeKTHBHbIM
JIOTOBOPOM.

1.2. Komucenst 1o pacnpenenesnio CTUMYJIMPYIOIIMX BBIMIAT, HA/0ABOK, IIpeMuil, MaTepHaIbHOM
oMo pabotHuKam (nanee — Komuccust) sSBisieTest o6mecTBeHHbIM OpraHoMm.

1.3. Kommccus cosmaercs B kommuectBe 5-7 weioBek u3 IPEACTaBUTENEH pabOTHHUKOB
JIOMWIKOJIBHOTO  00pa30BaTeIbHOIO  YUpEKICHHUSI (mpencenatenss mpoCor3HOrO  KOMHTeTa
(mpencenarens ITK nenerumpyercs B cOCTaB KOMHCCHH B o0s3aTeIbHOM TOpsKe), HauGoIee
KOMIIETCHTHBIX, OIBITHBIX YICHOB IEJarorM4eckoro KOJIEKTHBA M TEXHHUECKHX PabOTHHUKOB
JETCKOTO caa.

1.4. CocraB xomuccnu, u3bpamnoii O6mHM coOpaHUEM TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA, YTBEPXKIaeTCs
TIPHKa3OM 3aBEYIOIIETo IOMKOIBHBIM 00Pa30BaTeIbHBIM YUPEIK ICHUEM.

1.5. Komuccnst pykoBoicTBYeTCst B CBOEH JIeSITeIBHOCTH CHEYIOIHUMU TOKYMEHTAMH:

- OenepanbHBIM  3aKOHOM Ne273-®3 or 29.12.2012r «06 oOpasoBanun B Poccuiickoit

Deneparuny.





- Решением Думы Уссурийского городского округа №737-НПА от 27.09.2022 г. О внесении изменений в решение Думы Уссурийского городского округа от 02 апреля 2019года № 972-НПА «О положении «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Уссурийского городского округа». 
-Положением об оплате труда работников.
- Положением о премировании и материальной помощи в ДОУ.
1.6.Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премированию работников (далее –  Комиссия)  МБДОУ «Детский сад № 21» создаётся с целью обеспечения объективного и справедливого распределения выплат стимулирующей части заработной платы и премиальных выплат.
1.7. Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются работникам приказом руководителя  на основании решения Комиссии

1.8. Руководитель ДОУ создает необходимые условия для работы премиальной комиссии.
1.9. Комиссия создается на бессрочный срок, до решения сотрудников избрания новой комиссии.  Заведующий ДОУ не входит в состав Комиссии. Решение о создании премиальной комиссии, её персональный состав оформляются приказом руководителя ДОУ. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 
2. Компетенция комиссии

2.1. В компетенцию  Комиссии входит рассмотрение и согласование критериев распределения стимулирующих выплат, установление соответствия результатов труда каждого работника данным критериям.

2.2. К компетенции Комиссии относятся следующие стимулирующие выплаты:

 - стимулирующие выплаты за определённый период времени (ежемесячные, квартальные);

- единовременных премий;

3. Основные задачи Комиссии
Комиссия в соответствии с предоставленными ей полномочиями Общим собранием работников дошкольного образовательного учреждения (протокол № 1 от 09.01.2023 года) имеет право решать следующие задачи:

3.1. Изучать аналитический материал о качестве работы, выполняемой работниками детского сада.

3.2. Устанавливать факты работы по отклонениям от нормальных условий труда (согласно ТК РФ).

3.3. Лишать работников частично и (или) полностью стимулирующих, компенсационных выплат, премий за несвоевременное, некачественное выполнение и невыполнение должностных обязанностей, приказов, нарушение правил внутреннего трудового распорядка согласно Положению о премировании и материальной помощи в ДОУ.
3.4. Изучать и утверждать размеры премий, доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы.

3.5. Премировать, определять размеры материальной помощи (по заявлению работника детского сада).
4.Права премиальной комиссии
4.1.Премиальная комиссия вправе:

 - принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию; 

- запрашивать у руководителя ДОУ, иных работников ДОУ материалы, необходимые для принятия  объективного решения. 

5. Основания принятия решений комиссией.

5.1. При принятии решений Комиссия руководствуется принципами равноправия всех сотрудников ДОУ, поощрения по результатам труда.

5.2. Не допускаются премиальные, стимулирующие выплаты не связанные с результатами трудовой деятельности.

5.3. Комиссия принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей данным Положением, Положением об оплате труда работников ДОУ и другими локальными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников детского сада.

5.4. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденной стимулирующей части фонда оплаты труда  ДОУ на учебный год.

6. Порядок работы комиссии

6.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся один раз в месяц.

6.2. В случае необходимости заседания Комиссии  могут собираться два раза в месяц, ежеквартально в зависимости от того, на какой период времени устанавливаются стимулирующие выплаты, в зависимости от сроков выплаты единовременных премий.

6.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов. 

6.4. Заседание Комиссии ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 
Подготовку и организацию заседаний Комиссии осуществляет секретарь.

6.5. Председатель  Комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

-вносит предложения по изменению состава Комиссии;

-решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;

-подписывает протокол Комиссии.

6.6. Секретарь  Комиссии: 

- принимает документацию от заместителей  директора ; руководителя  школы;

- извещает членов  Комиссии о месте и времени проведения заседания комиссии;

- ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии;

- формирует выписку из протокола заседания  комиссии.

- подписывает протокол  Комиссии.

6.7.Решения премиальной комиссии принимаются простым большинством голосов членов  Комиссии, присутствующих на заседании. Форма голосования – открытая. 

6.8. Член комиссии может быть выведен из ее состава досрочно в следующих случаях:

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

-при изменении  должности или места работы (увольнении).

 На  основании протокола заседания с решением о выводе члена комиссии принимается решение о внесении изменений в состав комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в порядке, установленном в разделе 4 настоящего Положения.

6.9 .Работник ДОУ ежемесячно до 15 числа, если распоряжением по детскому саду не определен другой срок:

-проводит самооценку собственной деятельности с использованием критериев  мониторинга из «Положения о премировании работниковДОУ»;

-вносит результаты деятельности в лист самооценки и представляет заполненный  лист Председателю комиссии

К рассмотрению не принимаются - карты методической активности. самооценки, представленные работниками  после сроков указанных в п. 6.9. данного Положения.

6.10. Председатель комиссии ежемесячно  представляет в премиальную комиссию  карты  самооценки работников, которые являются основанием для установления работникам стимулирующих выплат. А так же другую необходимую для принятия решения информацию, документы, информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирование работников. 
Руководитель ДОУ имеет право  вносить  на заседании комиссии свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат.

6.11.При рассмотрении  карт самооценки работников комиссия  выявляет соответствие представленных данных, проводит оценку обоснованности самооценки деятельности работника на основании представленных ссылок на подтверждающие документы, составляет итоговый оценочный лист с указанием оценки работников ( в процентном соотношении)
6.12. Комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.     

6.13. Комиссия вправе изменить суммарную оценку работника в сторону уменьшения, увеличения в случае установления несоответствия представленной информации работником.

6.14. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены премиальной комиссией в сроки, установленные «Положением о премировании работников ДОУ».

6.15.Решение премиальной комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами Комиссии,;

6.16.Руководитель ДОУ издаёт приказ об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определённых премиальной комиссией в соответствии с «Положением об оплате труда ». 

6.17.  При необходимости на  заседания Комиссии могут приглашаться работники, для уточнения представленной ими  информации.
7. Порядок принятия решения по стимулирующим выплатам, надбавкам, премиям
7.1. Для получения выплат предоставляется Комиссии информация о высоких достижениях работников ДОУ или иных показателях для назначения премий или иных выплат.
7.2. Заседания Комиссии проводятся 1 раз в месяц. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией дошкольного образовательного учреждения совместно с Комиссией, оформляются протоколом заседания. 

7.3. Принимается решение об определении размера ежемесячной стимулирующей выплаты, премий, материальной помощи открытым голосованием большинством голосов при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

7.4. На основании решения заседания Комиссия готовится проект приказа заведующему ДОУ, об установлении выплат работникам.
7.5. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника, написанного на имя заведующего детским садом. Заявление рассматривается на Комиссии. Материальная помощь выплачивается, как в размере оклада, так и в виде фиксированной суммы по приказу заведующего ДОУ. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4029
7.6. Выплаты стимулирующего характера работникам осуществляются в дни выплаты заработной платы согласно локальным нормативным актам дошкольного образовательного учреждения.
7.7. При отсутствии или недостаточности финансовых средств заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе приостановить осуществление выплат работникам, уменьшить или отменить их выплату.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат является локальным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
8.2. Члены премиальной комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе премиальной комиссии.

8.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1. настоящего Положения.

8.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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