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ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
Педагогических работников и учебно – вспомогательного персонала
Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 г. Уссурийск, УГО
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о нормах профессиональной этики  (далее Положение ) педагогических работников и учебно – вспомогательного персонала  Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детский сад № 5 г. Уссурийск, УГО (далее  - Учреждение) разработано на основании и в соответствии:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ « О противодействии коррупции»
- Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 
- Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»;
 - Статьей 63 Семейного Кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 № 185- ФЗ); 
- Устава МБДОУ детский сад №5 , других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников, указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 №885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», иных нормативных правовых актов российской Федерации.
1.2.Настоящее Положение вводится в целях организации единого педагогическою подхода в обучении и воспитании, осуществления единых требований к педагогическим работникам ДОУ, создания комфортных условий для воспитанников, педагогических работников и родителей воспитанников, обеспечения микроклимата доверия и сотрудничества.
 1.3.Единые требования к педагогическому коллективу со стороны администрации ДОУ призваны улучшить условия работы для всех участников образовательного процесса.
 1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всех педагогических работников и учебно – вспомогательного персонала  независимо от занимаемой должности, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.
[bookmark: _GoBack]1.4.1. Целями Положения являются:
 установление этических норм и правил поведения для сотрудников ДОУ, достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей;
- содействие повышению доверия граждан, укрепления авторитета Учреждения;
- обеспечения единых норм поведения сотрудников ДОУ;
- регулирования профессионально –этических проблем во взаимоотношениях сотрудников ДОУ с воспитанниками, родителями (законными представителями воспитанников), с руководителями и подчиненными, возникающих в процессе их совместной деятельности.
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